
महानिदेशक, सेमी-कंडक्टर प्रयोगशाला (एससीएल) के पद को भरिे हेतु निज्ञापि 

इलेक्ट्र ॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) महानिदेशक, सेमी-कंडक्ट्र प्रयोिशाला 

(एससीएल) के पद को भरिे के नलए योग्य उम्मीदवारो ंसे आवेदि आमंनत्रत करता है ।  

सेमी-कंडक्ट्र प्रयोिशाला (एससीएल), इलेक्ट्र ॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई), 

भारत सरकार के अंतिगत एक स्वायत्त संस्थाि है, जो चंडीिढ़ के निकट एसएएस ििर में स्थस्थत है, यह संस्थाि 

बहुत बडे पैमािे पर एकीकृत (वीएलएसआई) उपकरणो ंके नडजाइि एवं नवकास तथा दूरसंचार और अंतररक्ष 

के्षत्रो ंके नलए प्रणानलयो ंके नवकास का कायग करता है। एससीएल में 0.8 माइक्रोि रेंज में माइक्रो-इलेक्ट्र ॉनिक 

उपकरणो ं और माइक्रो इलेक्ट्र ो मैकेनिकल प्रणानलयो ं (एमईएमएस) के निमागण की सुनवधाएं उपलब्ध हैं। 

सीएमओएस फेनिकेशि फाउंडर ी और संबंनधत सुनवधाओ ंएवं उपयोनिताओ ंको 0.18 माइक्रोि से अत्याधुनिक 

स्तर तक उन्नत करिा एससीएल में चल रही प्रमुख पररयोजिाएं हैं। 

महानिदेशक, एससीएल के मुख्य कायगकारी अनधकारी होते हैं और उिके पास प्रबंधि पररषद एवं प्रबंधि 

सोसायटी के निणगयो ंको लािू करिे, सोसायटी के सुचारु प्रबंधि हेतु रणिीनतयां और योजिाएं बिािे के नलए 

प्रशासनिक एवं नवत्तीय अनधकार होते हैं। सेमी-कंडक्ट्र प्रयोिशाला (एससीएल) के महानिदेशक पद का वेतिमाि 

पे मैनटर क्स के लेवल-15 में (₹1,82,200 – ₹2,24,100/-) है और इसे सीधी भती/प्रनतनियुस्थि के माध्यम से भरा 

जािा प्रस्तानवत है। इस पद का प्रारंनभक कायगकाल 3 वषग का है, नजसे अनधकतम 5 वषग तक या सेवानिवृनत्त की 

आयु तक (जो भी पहले हो) बढ़ाया जा सकता है। 

1   पात्रता मािदंड: - 

अ. सीधी भती के नलए 

I. शैनिक योग्यता: 

(क) अनििायय योग्यता: 

i. इलेक्ट्र ॉनिक्स/अप्लाइड इलेक्ट्र ॉनिक्स/माइक्रो इलेक्ट्र ॉनिक्स/सेमीकंडक्ट्र नफनजक्स/अप्लाइड 

नफनजक्स/मटेररयल साइंस/मेटलजी/केनमकल साइंस/इंजीनियररंि नफनजक्स/वीएलएसआई प्रौद्योनिकी के के्षत्र में 

इंजीनियररंि/प्रौद्योनिकी में स्नातक नडग्री या एम.एससी। 

या 

ii. उपयुगि (i) में उस्थिस्थखत के्षत्रो ंमें प्रौद्योनिकी/इंजीनियररंि में स्नातकोत्तर नडग्री। 

या 

iii. उपयुगि (i) में उस्थिस्थखत नकसी भी के्षत्र में पीएच.डी। 

(ख) िांछिीय: एचआर/औद्योनिक प्रबंधि/नवपणि में एमबीए या स्नातकोत्तर नडप्लोमा। 

II. अिुभि: 

i. यनद उम्मीदवार के पास खंड I(क)(i) में उस्थिस्थखत शैनक्षक योग्यता है, तो माइक्रोइलेक्ट्र ॉनिकी के 

के्षत्र में और/या उच्च नवश्वसिीयता वाले इलेक्ट्र ॉनिक उपकरणो/ंप्रणानलयो ं के नवकास तथा/या 

सेमीकंडक्ट्र उपकरणो ंके नडजाइि/नवकास/उत्पादि में शैक्षनणक योग्यता के पश्चात 25 वषग का 

अिुभव ।    



ii. यनद उम्मीदवार के पास खंड I(क)(ii) में उस्थिस्थखत शैनक्षक योग्यता है, तो ऊपर II(i) में उस्थिस्थखत 

के्षत्र में शैक्षनणक योग्यता के पश्चात 22 वषग का अिुभव ।  

iii. यनद उम्मीदवार के पास खंड I(क)(iii) में उस्थिस्थखत शैनक्षक योग्यता है, तो ऊपर II(i) में उस्थिस्थखत 

के्षत्र में शैक्षनणक योग्यता के पश्चात 17 वषग का अिुभव ।  

iv. उम्मीदवार का वररष्ठ प्रबंधि क्षमता में कम से कम 5 वषग का अिुभव । 

 

ख. प्रनतनियुक्ति हेतु: - 

  

प्रनतनियुस्थि पर भती के मामले में, कें द्र सरकार या राज्य सरकार या सावगजनिक के्षत्र के उपक्रमो ंया स्वायत्त 

निकायो ंके अनधकारी  : - 

  

क. जो नियनमत आधार पर सदृश पद धारण नकए हो;ं        

  या 

      वेति मैनटर क्स (1,44,200 -2,18,200 रूपए) में लेवल 14 के वेतिमाि में 3 वषग की नियनमत सेवा के साथ;        

  

तथा 

  

ख. सीधी भती के नलए निधागररत योग्यताएं और अिुभव रखिे वाले अभ् यथी।      

िोट 1: इस नियुस्थि से ठीक पहले, कें द्र सरकार के उसी या नकसी अन्य संिठि या नवभाि में नकसी अन्य 'संविग 

बाह्य' पद पर प्रनतनियुस्थि की अवनध, सामान्यतः  पााँच वषग से अनधक िही ंहोिी।  

िोट 2: प्रनतनियुस्थि  द्वारा नियुस्थि के नलए अनधकतम आयु सीमा आवेदि प्राप्त होिे की अंनतम नतनथ को 58 वषग 

से अनधक िही ंहोिी।  

आयु सीमा : 

(आिेदि की अंनतम नतनथ पर) 

 

(i) सीधी भती के नलए : 50 िर्य                  

(ii) प्रनतनियुक्ति         : 58 िर्य     

            

1. िोट 1: सरकारी कमगचाररयो ंको दी जािे वाली आयु सीमा में छूट समय-समय पर जारी कानमगक एवं प्रनशक्षण 

नवभाि(डीओपीटी) के निदेशो ंके अिुसार शानसत होिी ।  

2. िोट-2: इलेक्ट्र ॉनिकी और सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय के अंतिगत स्वायत्त निकायो ंके सेवारत कमगचाररयो ंको 

सीधी भती में आयु सीमा में पांच वषग की छूट । 

3. िोट 3: आयु सीमा निधागररत करिे की महत्वपूणग नतनथ भारत में उम्मीदवारो ंसे आवेदि प्राप्त करिे की अंनतम 

नतनथ होिी (और ि नक असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, नमजोरम, मनणपुर, िािालैंड, नत्रपुरा, नसस्थिम, लद्दाख 

संघ राज्य के्षत्र, नहमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीनत नजला और पंिी उप-नवभाि चंबा नजला, अंडमाि निकोबार 

द्वीप समूह संघ राज्य के्षत्र या लक्षद्वीप संघ राज्य के्षत्र जैसे के्षत्रो ंमें रहिे वाले लोिो ंके नलए अंनतम निधागररत नतनथ)।  

  

3. काययकाल: 



इस पद का प्रारंनभक कायगकाल 3 वषग का है, नजसे अनधकतम 5 वषग तक या सेवानिवृनत्त की आयु, जो भी पहले 

हो तक बढ़ाया जा सकता है। 

 

4. सामान्य बातें: 

  

(i) आवेदि,सभी मामलो ंमें पूणग, योग्यता, अिुभव, जन्म नतनथ आनद से संबंनधत प्रमाण पत्रो ंकी साक्ष्ांनकत 

प्रनतयो ंके साथ निधागररत प्रोफामाग में अंनतम नतनथ तक या उससे पहले पहंुच जािा चानहए। इस प्रयोजि 

के नलए रोज़गार समाचार में निज्ञापि के प्रकाशि की तारीख से 45 नदिो ं के बाद आिे िाला 

अगला नदि आिेदि प्राप्त करिे की अंनतम नतनथ होगी। इसके अलावा, आवेदि वाले नलफाफे के 

ऊपर "महानिदेशक, एससीएल के पद हेतु आिेदि" का उल् लेख नकया जािा चानहए और निदेशक 

(एबीसी प्रभाि), इलेक्ट्र ॉनिकी एवं सूचिा प्रौद्योनिकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई), इलेक्ट्र ॉनिक्स निकेति, 

6, सीजीओ कॉम्प्पे्लक्स, लोधी रोड, िई नदिी-110003 के िाम भेजा जािा चानहए। 

(ii) असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, नमजोरम, मनणपुर, िािालैंड, नत्रपुरा, नसस्थिम, संघ राज्य के्षत्र लद्दाख, 

नहमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीनत नजला और पंिी उप-नवभाि चंबा नजला, संघ राज्य के्षत्र अंडमाि 

निकोबार द्वीप समूह या संघ राज्य के्षत्र लक्षद्वीप के आवेदको ंके नलए अंनतम नतनथ आिेदि प्राक्तप्त की 

अंनतम नतनथ से 15 नदि बाद तक होिी। 

(iii) सरकारी/सावगजनिक के्षत्र के उपक्रमो/ंस्वायत्त निकायो ंमें कायगरत व्यस्थियो ंको  नपछले पााँच वषों की 

वानषगक कायग निष्पादि ररपोटग (एपीएआर) की प्रनतयााँ, जो अवर सनचव या समकक्ष पद के नकसी अनधकारी 

द्वारा नवनधवत सत्यानपत हो,ं और सतकग ता/अिुशासिात्मक अिापनत्त के साथ अपिा आवेदि उनचत 

माध्यम से भेजिा आवश्यक है।  अनधकारी की सत्यनिष्ठा को भी प्रमाण पत्र के साथ प्रमानणत नकया जाए 

नक कही ंउस पर कोई छोटा/बडी शास्थस्त तो अनधरोनपत िही ंकी िई है। इस संबंध में आवेदि प्रपत्र के 

भाि-II को संबंनधत प्रानधकारी द्वारा भरा जािा चानहए। प्रायोजक/अगे्रषण प्रानधकारी द्वारा अगे्रनषत ि 

नकया िया आवेदि अस्वीकार कर नदया जाएिा। 

(iv) सीनियर मैिेजमेंट की क्षमता, कें द्र/राज्य सरकार/PSU/स्वायत्त निकाय में लेवल 13 और उससे ऊपर के 

पद के बराबर होिी चानहए। प्राइवेट कैं नििेट के मामले में, पद नकसी संगठि के 'बोिड ऑफ़ िायरेक्टर' 

के बराबर होिा चानहए, नजसमें कमडचाररयो ंकी संख्या/नवत्तीय टिडओवर उसी संगठि के समाि हो नजसके 

नलए भती की जा रही है। 

(v) आवेदि की एक अनग्रम प्रनत भी आवेदक द्वारा इस मंत्रालय को भेजी जािी चानहए। 

 

(vi) सीधी भती के माध्यम से महानिदेशक पद के नलए नकसी उम्मीदवार का चयि होिे की स्थस्थनत में, उसे 

इस पद पर कायगभार ग्रहण करिे से पूवग अपिे वतगमाि पद से त्यािपत्र देिा होिा। 

िोट: 

 

1. ऐसे आवेदि जो नवज्ञापि में बताई िई नू्यितम आवश्यकता के अिुरूप और वचिपत्र सनहत उनचत 

प्रोफामाग के अिुरूप भी िही ंहोिें, अस्वीकृत कर नदए जाएंिे । 

2. केवल शॉटगनलस्ट नकए िए उम्मीदवारो ंको निजी परस्पर संवाद के नलए बुलाया जाएिा। नसफग  नवज्ञापि 

में निधागररत आवश्यकताओ ंकी पूनतग, उम्मीदवार को निजी परस्पर संवाद के नलए बुलाए जािे की अहगता 

प्रदाि िही ंकरती है। 

 



उम्मीदवार इस नवज्ञापि के संबंध में आवेदि प्रपत्र और अन्य नववरणो ंके नलए निम्ननलस्थखत वेबसाइटो ं का सन्दभग 

ले सकते हैं: 

www.meity.gov.in ; www.scl.gov.in; www.persmin.gov.in और www.ncs.gov.in  

 

  

 

http://www.meity.gov.in/
http://www.scl.gov.in/
http://www.persmin.gov.in/
http://www.ncs.gov.in/
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महानिदेशक, सेमी-कंडक्टर प्रयोगशाला (एससीएल) के पद के नलए आवेदि 

 

                                                              भाग – I 

   

  

आवेदि के नलए प्रोफामाा  

                                                                           

   

  

     

(कृपया प्रासंनगक निकल्प नचनित करें ) 

  

 भती के पद्धनत के नलए प्राथनमकता:   सीधी भती                       

                             प्रनतनियुस्थि       

        

     

1. पूरा िाम        :    

             (बडे अक्षरो ंमें)                    

 

2. नपता का िाम     :              

  

  

3. नलंि (पुरुष/मनहला)      :           

  

4. राष्ट्र ीयता       :  

   

5. जन्म नतनि     :  

           (जन्म नतनि का प्रमाण संलग्न होिा चानहए)     

6. आयु        :    ___वषग_____माह_____नदि                                 

             (आवेदि की अंनतम नतनि तक )  

   

7. सेवानिवृनत्त की नतनि    :  

  

  

8. वैवानहक स्थिनत    : 

 

 

 

 

 

 

पासपोटय आकार का 

फोटो नचपकाएं   
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9. पत्राचार के नलए पता (नपि कोि के साि) :  

(टेलीफोि ि., मोबाइल िंबर और ई-मेल) 

 

 

 

 

10.  िायी पता     :  

  

   

 

  

11. शैक्षनणक और व्यावसानयक अहगताएं :  

(स्नातक से प्रारंभ करते हुए) 

  

  

संस्थाि/बोडय/निश्वनिद्यालय 

का िाम 

 प्रमाण पत्र/नडग्री में 

दशायई गई उत्तीणय 

होिे की नतनथ (जो 

भी पहले हो) 

(नदि/माह/िर्य) 

परीिा/  

नडग्री  

कुल अंको ं का 

प्रनतशत और 

शे्रणी 

योग्यता-पश्चात 

अिुभि 

         

  

  

         

  

  

         

  

  

         

  

  

  

12.  नशक्षा कररयर में अंतराल के कारण, यनद कोई हो,ं निनदगष्ट करें । 

 

 

 

13.  नवशेषज्ञता का के्षत्र  :  
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 कालािुक्रनमक क्रम में रोजगार इनतहास (अवरोही क्रम, वतडमाि िौकरी से शुरू) और अिुभव:  

(यनद आवश्यक हो, तो निम्ननलस्थित प्रारूप में अलग शीट संलग्न करें )  

  

नियोक्ता/ 

संगठि/  

संिा का िाम 

और पता  

 

सेवा की अवनध  

  

धाररत पद का 

पदिाम  

वेति मैनटर क्स में स्तर 

(सरकारी िौकरी वाले 

उम्मीदवारो ं के नलए)/  

सकल मानसक  

पररलस्थियां  

(प्राइवेट िौकरी वाले 

उम्मीदवारो ंके नलए) 

    

कायग का 

नवसृ्तत 

नववरण 

प्रते्यक पद 

छोडिे के 

कारण 

 

 

  

  

  

            

  

  

  

            

    

िोट: सेवा में व्यवधाि /अंतराल को भी कालािुक्रनमक रूप से इंनगत नकया जाए, यनद कोई हो।  

 

15     एससीएल के मुख्य कायगके्षत्र में अिुभव के हर साल का नववरण 

 

 

  

16. वतडमाि रोजगार का नववरण  :-                         

  

i)  धाररत पदिाम    :   

ii)  पद का वेतिमाि  (वेति मैनटरक्स में स्तर):   

iii)  वतगमाि में आहररत प्रनत माह कुल पररलास्थब्धयां   :  

          (बे्रक-अप के साि - मूल वेति, एचआरए, िीए, टीए आनद)   

iv)  क्या वतगमाि पद नियनमत / कायगकाल /                 

   प्रनतनियुस्थि या तदथग आधार पर है और कब से है: 

 

V) यनद प्रनतनियुस्थक्त पर है, तो पद का नववरण:  

नियनमत आधार / वेतिमाि और कब से: 

  

  vi) संिठि का िाम पूरे पते के साथ                

   संपकग  व्यस्थि का िाम और पदिाम 

   और टेलीफोि और ई मेल आईडी  : 
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  vii) संगठि की शे्रणी (कृपया उपयुक्त पर नटक करें ):-  

  

क) सरकार/राज्य सरकार  

ख) पीएसयू/स्वायत्त निकाय  

ि) निजी  

   

17.  व्यावसानयक प्रनशक्षण:  

  

संगठि  प्रनशक्षण का नववरण      अवनध    

से   तक 

         

  

         

  

  

  

       

  

18 वररष्ठ प्रबंधि क्षमता में अिुभव –  

  

i. कें द्र सरकार/राज्य सरकार/पीएसयू/एबी के नलए  

  

(क) वेति का वतगमाि स्तर और कायगभार ग्रहण करिे/ 

 वतगमाि वेति स्तर पर पदभार ग्रहण करिे की नतनथ  बताएं : 

  

(ख) यह उिेख करें  नक क्या अभ्यथी नकसी सरकारी 

संिठि/स्वायत्त निकाय/सावगजनिक के्षत्र उपक्रम या उसकी 

इकाई/इकाइयो ंअथवा नकसी प्रमुख प्रभाि या प्रमुख पररयोजिा का 

प्रमुख है।  

(आवश्यक होिे पर अलि से नववरण-पत्र संलग्न नकया जा सकता 

है।) 

 

ii. निजी उम्मीदवार के नलए:   

क) क्या वतगमाि पद संिठि के 

     निदेशक मंडल के समकक्ष है? (हााँ/िही)ं  : 

  

ख) संिठि की जिशस्थि   : 

(नपछले तीि वषों की) 

             

ि) संगठि का नवत्तीय कारोबार                      :  

    (नपछले तीि वषों का) 
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19 प्रनतनित संगठिो/ंसंिािो ंसे प्राप्त अंतररराष्ट्र ीय और/या राष्ट्र ीय सम्माि/पुरस्कार/उपलस्थब्धयां:  

  

i. सम्माि:  

  

सम्मािो ंका नववरण  संगठि/संस्थाि का िाम  राष्ट्र ीय/ अंतररराष्ट्र ीय  

  

  

    

  

  

    

   

ii. पुरस्कार:  

  

पुरस्कारो ंका नववरण       संिठि/संस्थाि का िाम राष्ट्र ीय/अंतररराष्ट्र ीय  

  

  

    

  

  

    

  

iii. उपलस्थब्धयां:   

उपलस्थब्धयो ंका नववरण       संिठि/संस्थाि का िाम राष्ट्र ीय/ अंतररराष्ट्र ीय  

  

  

    

  

  

    

   

20 प्रकानशत अंतररराष्ट्र ीय स्तर के वैज्ञानिक पत्र और राष्ट्र ीय स्तर के वैज्ञानिक पत्र: 

(पुिमुगद्रण का एक सेट उपलब्ध कराया जाए, यनद उपलब्ध है)  

      

प्रकानशत वैज्ञानिक पत्र का नववरण  राष्ट्र ीय/ अंतररराष्ट्र ीय 

(कृपया इंनगत करें )  
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21  प्रौद्योनिकीय नवकास अथवा लाइसेंस एवं/या व्यावसायीकरण के नलए प्रदाि नकए िए 

पेटेंट/कॉपीराइट/टर ेडमाकग /बौस्थद्धक संपदा अनधकार (आईपीआर): - 

  

नववरण   पेटेंट/कॉपीराइट/टर ेिमाकड / 

आईपीआर 

(कृपया इंनगत करें ) 

क्या यह प्रौद्योनिकीय नवकास 

अथवा लाइसेंस एवं/या 

व्यावसायीकरण के नलए है 

(कृपया इंनगत करें )। 

  

  

    

  

  

    

  

  

    

  

22 कररयर में उपलस्थब्धयां जो आपकी उम्मीदवारी में सहायक हो सकती हैं:   

  

  

  

  

23 एक नवजि से्टटमेंट नजसमें यह बताया जाए नक आप एससीएल को उसके महानिदेशक के रूप में आिे 

कैसे ले जािा चाहते हैं: 
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24 कोई अन्य जािकारी:  

  

  

  

  

  

िोट: उम्मीदिारो ंसे अिुरोध है नक िे ऊपर दी गई अपिी समस्त जािकारी की पुनि हेतु दस्तािेजो ं

की स्व-प्रमानणत प्रनतयां संलग्न करें ।  

घोषणा: मैं एतद््दवारा सत्यनिष्ठा से घोषणा करता/करती हाँ नक उपरोि सभी कथि मेरी जािकारी और 

नवश्वास के अिुसार सत्य और सही हैं। कुछ भी िलत या छुपाया/नवकृत िही ंनकया िया है। यनद नकसी भी 

समय यह पाया जाता है नक मैंिे नकसी भी महत्वपूणग जािकारी को छुपाया/नवकृत नकया है, तो मेरी नियुस्थि 

नबिा सूचिा के पूरी तरह से समाप्त कर दी जाएिी । 

 

  

  

िाि: __________________                          हस्ताक्षर: __________________                

नदिांक: _____________________             आवेदक का िाम: __________________  

                                        ई-मेल आईिी: _______________________________  

                  दूरभाष िंबर: _________________________________  

            मोबाइल िंबर: ______________________________  
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भाग – II 

  

(केवल सरकारी/सावगजनिक के्षत्र के उपक्रमो/ंस्वायत्त संिठिो ंमें वतगमाि में कायगरत उम्मीदवारो ंके मामले 

में सक्षम प्रानधकारी द्वारा भरा जािा है) 

  

यह प्रमानणत नकया जाता है नक:  

i. अनधकारी द्वारा ऊपर दी गई जािकारी सत्यानपत की िई है और सही पाई िई  है।  

ii. उपयुगि अनधकारी के नवरुद्ध कोई भी सतकग ता / अिुशासिात्मक कायगवाही ि तो लंनबत है और ि ही 

नवचाराधीि है। 

iii. अनधकारी की नपछले 05 वषों की वानषगक कायग-निष्पादि मूल्ांकि ररपोटों (एपीएआर) की नवनधवत 

सत्यानपत छायाप्रनतयां संलग्न हैं।  

iv. इिकी सत्यनिष्ठा प्रमानणत की जाती है। 

 

  

  

नदिांक: __________________________                हस्ताक्षर:_______________________  

                                                                                    (मुहर के साथ)  

                                                                                      िाम: __________________________ 

                                                                                पदिाम: _____________________ 

                                                                               नवभाि: _____________________ 

                                                                                             संगठि: ____________________ 
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आवेदक की ओर से वचन पत्र 

 

  

मैं,     ..……………………………………................................., श्री/श्रीमती 

……………………………………………………..……. का पुत्र/पुत्री/पत्नी एतद््दवारा वचि देता/देती हाँ नक मैंिे नवज्ञापि में 

दशागए िए नियमो ंऔर शतों को पढ़ और समझ नलया है, और महानिदेशक, एससीएल के पद पर नियुस्थि के नलए 

चयि होिे पर मैं संबंनधत पदग्रहण करिे के नलए तैयार हाँ। 

  

  

  

               

स्थाि:  ………………………………………  

आवेदक के हस्ताक्षर  

  

नदिांक:  िाम:   

    


